ПРЕДШКОЛСКА  УСТАНОВА „ЛАБУД ПЕЈОВИЋ“ 

Б Е Ч Е Ј, ул. Милоша Црњанског бр. 72.

Број:  287

Дана: 31.10.2014.
На основу члана 47. и члана 57. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања  („Службени гласник РС“, број 72/2009, 52/2011 и 55/2013), члана 32. став 1. тачка 9) Закона о локалној самоуправи („Службени гласник РС“, број 129/2007 и 83/2014-др. закон) и члана 31. став 1. тачка 9) Статута општине Бечеј („Службени лист општине Бечеј“, 2/2014-пречишћен текст) Управни одбор Предшколске Установе „Лабуд Пејовић“ Бечеј, на седници одржаној дана 31.10.2014. године, донео је 
С  Т  А  Т  У  Т

 ПРЕДШКОЛСКE УСТАНОВE  „ЛАБУД ПЕЈОВИЋ“ 

I  ОСНОВНЕ  ОДРЕДБЕ
Члан  1.

Овим Статутом се уређују правни положај, делатност, унутрашња организација, управљање, руковођење и стручни органи, начин одлучивања, остваривање и заштита права запослених, мере за спречавање повреда забрана утврђених Законом, општи акти и њихово објављивање и сва друга питања од значаја за остваривање образовања и васпитања и рад Предшколске Установе „Лабуд Пејовић“ (даље: Предшколска установа), која су утврђена Законом.

Члан  2.

Предшколска Установа је установа која обавља делатност предшколског образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, важећим законима и подзаконским актима из области  образовања и васпитања и овим статутом.

Општи акти Предшколске установе морају бити у сагласности са овим статутом.

Члан  3.

Предшколска установа послује средствима у јавној својини и сопственим средствима, у складу са законом.

Члан  4.

На оснивање и рад Предшколске установе за остваривање делатности образовања и васпитања примењују се прописи о јавним службама.

 Правни положај Предшкослек установе
Члан  5.

Назив установе је: ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА  „ЛАБУД  ПЕЈОВИЋ“.

На мађарском језику: „LABUD PEJOVIĆ“  ISKOLÁSKOR ELŐTTI INTÉZMÉNY.
Седиште установе је у БЕЧЕЈУ,  улица  МИЛОША ЦРЊАНСКОГ  број 72.

На мађарском језику:  ÓBECSE, MILOŠ CRNJANSKI  utca  72. szám.
Оснивач Предшколске установе је јединица локалне самоуправе.

Предшколска Установа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност предшколског образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.

Предшколска установа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности предшколског образовања и васпитања, у складу са законом. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, Предшколска установа одговара свим средствима којим располаже.

Предшколска установа је јединствена организациона целина и обезбеђује: просторне, кадровске и организационе услове за организовање рада са децом предшколског узраста у насељеним местима општине Бечеј, и то: 

у Бечеју:

· ул. Милоша Црњанског  бр. 72. - целодневни боравак - Колибри - Kolibri,  

· ул. Герберових бр. 18. - јалсице - Лабудићи – Hattyúcska,
· ул. Герберових  бр. 23. - полудневни боравак - Сунце - Nap,
· ул. Урош Предић бр. 110. - полудневни боравак - Бубамара - Katicabogár,
· ул. Републиканска  бр. 133. - целодневни и полудневни боравак - Сунчица - 
Napsugár, 

· ул. Трг братства јединства  бр. 19. -целодневни и полудневни боравак - Дуга - Szivárvány,
· ул. Милоша Црњанског бр. 80. - целодневни и полудневни боравак - Маслачак – Pitypang,
у  Бачком Градишту:

· ул. Главна  бр. 17.- полудневни боравак - Коцкица - Kockácska,
· ул. Душана Васиљева 16- полудневни боравак - Пчелица - Méhecske,
у Бачком Петровом Селу:

· ул. Патријарха Вићентије Проданова бр. 58.- полудневни  боравак - Чаролија - Varászlat,
· ул. Др. Имреа Киша 98.- полудневни боравак-Мала Зардa-Kis Zárda, 

· ул. Танчић Михаља бр. 2.- полудневни боравак-Макади -  Makádi,
· ул. Дожа Ђерђа бр. 17.- полудневни боравак-Др. Киш- Dr. Kiss,
· ул. Јожеф Атиле бр. 35.- полудневни боравак-Келемен - Kelemen,
у Дрљану - ул. Киш Ференца  бр. 12.- полудневни боравак-Лептирић- Pillangó,
у  Милешеву-ул.Иво Лола Рибара бр. 24.-полудневни боравак-Плави чуперак- Szőkehajtincs,
 у Пољаници - Пољаница б.б.- полудневни боравак-Чирибири - Csiribiri,
у Радичевићу - ул. Жарка Зрењанина бр. 29.- полудневни боравак.-Различак - Búzavirág.
Члан  6.

Предшколска установа остварује Припремни предшколски програм у складу са законом.

   Печат и штамбиљ
Члан  7.

Предшколска установа има печат и штамбиљ.

Текст печата се исписује у концентричним круговима око грба Републике Србије;

- У спољном кругу исписује се  ~Република Србија~
                                                                  ~Republika Srbija~

                                                                  ~Szerb Köztársaság~

- У првом следећем кругу исписује се ~Аутономна Покрајина Војводина~
                                                                             ~Autonomna Pokrajina Vojvodina~
                                                                             ~Vajdasád Autonóm Tartomány~

-У следећем унутрашњем кругу исписује се~Предшколска Установа „Лабуд Пејовић“~

                                                                                         ~Predškolska Ustanova „Labud Pejović“~
                                                                                   ~ „Labud Pejović“ Iskoláskor Előtti Intézmény~

- У дну печата исписује се седиште установе  ~Бечеј~
                                                                                         ~Bečej~
                                                                                         ~Óbecse~

Печат је округлог облика, пречника 50 мм.

Предшколска установа има мали печат округлог облика, пречника 28 мм, са истим текстом, исписан на исти начин како је то горе наведено, изузев назива установе - назив би се уписао скраћено, и то.            
            „П.У. „Лабуд Пејовић“.
                                                           „P.U. „Labud Pejović“

                                                           „Labud Pejović“ I.E.I."    

Предшколска установа има штамбиљ правоугаоног облика  са текстом: ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ЛАБУД ПЕЈОВИЋ“ - PREDŠKOLSKA USTANOVA „LABUD PEJOVIĆ“- „LABUD PEJOVIĆ“  ISKOLÁSKOR ELŐTTI INTÉZMÉNY. Испод нзива пише БЕЧЕЈ-BEČEJ-ÓBECSE. 
Предшколска установа има пријемни штамбиљ и штамбиљ за завођење аката, оба су правоугаоног облика са текстом из претходног става, коме се додају број и датум.
Горе наведени текстови исписује се на српском језику - ћириличним писмом, на српском језику - латиничним писмом и на мађарском језику - по правопису мађарског језика, све у складу са чланом 5. Закона о печату државних и других органа.

  Заступање и представљање
Члан  8.

Предшколску установу заступа и представља директор - БЕЗ ОГРАНИЧЕЊА.

У оквиру својих овлашћења директор може дати другом лицу пуномоћје за заступање Предшколске установе у одређеним пословима.

У случају привремене одсутности или спречености да обавља своју дужност директор може пренети своја овлашћења на васпитача или стручног сарадника који ће га замењивати, у обиму који одреди Управни одбор. Такво овлашћење може дати и Управни одбор, уколико директор није у могућности да одреди свог заменика.

II  АКТИ  КОЈЕ  ДОНОСИ  ПРЕДШКОЛСКА  УСТАНОВА

Члан  9.

Предшколска установа је у обавези да донесе Развојни план за период од три до пет година, који представља стратешки план развоја Предшколске установе и који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој Предшколске установе.

Предшколско образовање и васпитање остварује се на основу предшколског програма. Предшколски програм доноси Предшколска установа, у складу са основама програма предшколског васпитања и образовања.

Годишњи план рада Предшколска установа доноси у складу са календаром рада, развојним планом и предшколским програмом до 15. септембра. Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.  

Члан  10.

Општи акти Предшколске установе су: статут, правилници и пословници.

Статут је основни општи акт Предшколске установе. Други општи акти морају бити у сагласности са статутом.

Предшколска установа доноси следеће правилнике: Правилник о раду; Правилник о мерама, начину и поступку заштите безбедности деце за време боравка у Предшколској Установи „Лабуд Пејовић“ и свих активности које организује установа; Правилник о систематизацији послова и радних задатака у Предшколској установи „Лабуд Пејовић“; Правилник о безбедности и здравља на раду; Правилник о противпожарној заштити; Правилник о организацији буџетског рачуноводства; Правилник о понашању у Предшколској Установи деце, запослених и родитеља.

Пословником се уређује рад Управног одбора и Савета родитеља. Пословник доноси орган чији се рад уређује.

Члан  11.

Статут доноси Управни одбор Установе, а Скупштина општине Бечеј даје сагласност на исти.

Статут ступа на снагу осмог дана од дана објаљивања на огласној табли Предшколске установе а након давања сагласности Скупштине општине Бечеј на исти.

Измене и допуне статута и других општих аката врше се по поступку прописаном за њихово доношење.

Аутентично тумачење одредаба статута и других општих аката даје Управни одбор.

Правилник о систематизацији послова и радних задатака у Предшколској установи „Лабуд Пејовић“ доноси директор Установе, уз сагласност Управног одбора, а који се потом упућује општинском већу на давање сагласности. Развојни план, Годишњи план рада Предшколске установе и друга општа акта доноси Управни одбор.
III   ДЕЛАТНОСТ  ПРЕДШКОЛСКЕ  УСТАНОВЕ

Члан  12.

У складу са Законом о класификацији делатности и Уредбе о методологији за разврставање јединица  разврставања према  Класификацији делатности, Републички завод за статистику је извршио разврставање према претежној делатности, према којој је утврђено да је стварна претежна  делатност коју Предшколска установа обавља и шифра којом се  превасходно користи:

8891- Делатност дневне бриге о деци.

Обухвата:

- дневни боравак деце, укључујући  и целодневно неговање  и боравак деце са посебним потребама.

Поред тога Предшколска установа служи се  и шифром:

8510- Предшколско васпитање

Обухвата:

-предшколско образовање које предходи  основном образовању.

Основна делатност Предшколске усатнове је образовно васпитна делатност у оквиру предшколског васпитања и образовања.

Припремно предшколски програм за децу од пет и по до шест и по година пред полазак у основну школу обавезан је и траје четири сата дневно, најмање 9 месеци.

Члан  13.

Предшколска установа може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (проширена делатност) под условом да се деца ангажују у оквиру практичне наставе и да се њоме не омета остваривање делатности образовања и васпитања.

Проширена делатност Предшколске установе може да буде и давање услуга, производња, продаја као и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања.

Одлуку о проширењу делатности доноси Управни одбор, уз сагласност органа Аутономне Покрајине Војводине надлежног за послове образовања.

IV  ОСТВАРИВАЊЕ  ВАСПИТНО - ОБРАЗОВНОГ  РАДА

Члан  14.

Васпитно-образовни рад у Предшколској установи се обавља у току радне године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године, у складу са законом и планом и програмом васпитно-образовног рада.

Остваривање васпитно-образовног рада организује се у полудневном и у целодневном боравку. У полудневни боравак могу да се упишу деца од 4 године па до поласка у школу, док у целодневни боравак могу да се упишу деца од 6 месеци па до поласка у школу.

Члан  15.

Васпитно - образовни рад у Предшколској установи изводи се на српском, на мађарском језику и двојезично, у складу са законом.

Родитељ односно старатељ детета писмено се изјашњава за језик на којем ће дете стицати предшколско образовање и васпитање.

Писмена изјава даје се приликом уписа детета у Предшколску установу.

Члан  16.

Рад са децом у Предшколској установи организује се у васпитним групама.

У зависности од узраста, број деце у васпитној групи је:

· од 6 месеци до 1 године - 7 деце,

· од 1 до 2 године - 12 деце,

· од 2 до 3 године - 16 деце,

· од 3 до 4 године - 20 деце,

· од 4 до 6,5  године - 24 деце,

· од 5,5 до поласка у школу - 26 деце.

Број деце која се уписују у групе узрасно мешовитог састава јесте:

· од 1 до 3 године - 12 деце,

· од 3 године до поласка у школу  - 20 деце.

Изузетно, директор може прописати и следећи број деце у васпитној групи:

· на болничком лечењу - до 15 деце,

· са сметњама у развоју - од 4 до 6 деце,

Васпитно-образовни рад у двојезичним васпитним групама остварује се са 10 % мањим бројем деце од броја утврђеног у ставу 2. и 3. овог члана.

Члан  17.

Ако не постоји могућност за формирање васпитних група у складу са чланом 16. овог Статута, директор Установе уз сагласност Општинског Већа општине Бечеј може утврдити мањи, односно већи број деце у васпитној групи, односно највише 20% већи број деце. 

Члан  18.

Пријем деце се врши по правилу у уписном року у мају  месецу која претходи радној години, с тим да дете може бити примљено и у току радне године, ако у објектима Предшкослке установе постоје услови за то.

Односи између Предшколске установе и родитеља, односно старатеља, детета регулишу се посебним уговором. Овај уговор регулише међусобне односе, права и обавезе уговорних страна.

Члан  19.

Почетак и завршетак радног времена у Предшколској установи утврђује установа по прибављеном мишљењу савета родитеља Предшколске установе, у складу са потребама деце и родитеља, односно старатеља, уз сагласност Скупштине општине Бечеј.

Члан  20.

Послове васпитања и образовања, превентивне здравствене заштите као и стручне послове могу обављати лица која имају прописану стручну спрему у складу са законом.

Члан  21.

Васпитно-образовни рад на српском и на мађарском језику може да реализује лице које је стекло одговарајућу школску спрему на језику коме се васпитно-образовни рад изводи или лице које положи испит из тог језика на одговарајућој високошколској установи.

Члан  22.

У оквиру недељног пуног радног времена васпитач и медицинске сестре-васпитач у јаслицама имају норму непосредног рада са децом - 75 % радног времена.

Васпитач у Предшколској установи који остварује припремни предшколски програм у полудневном трајању  има норму непосредног рада са децом - 50 % радног времена.

Стручни сарадник у Предшколској установи остварује све облике рада са децом, васпитачима, педагошким асистентима, другим сарадницима, родитељима, односно старатељима деце - 75 % радног времена.

V   УПРАВЉАЊЕ  И  РУКОВОЂЕЊЕ

Члан  23.

Предшколска установа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије су организовање, састав и надлежности прописани Законом.

Управни  одбор

Члан  24.

Орган управљања у Предшколској установи је Управни одбор, који има девет чланова укључујући и председника,  и то по три истакнута представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. Чланови Управног одбора обављају послове из своје надлежности без накнаде.

Чланове Управног одбора из реда запослених предлаже Васпитно-образовно веће, а из реда родитеља Савет родитеља, тајним изјашњавањем. 

Чланове Управног одбора именује и разрешава Скупштина општине Бечеј, на предлог овлашћеног предлагача, у складу са законом.

Пошто се у Предшколској установи васпитно-образовни рад изводи и на мађарском језику, језику националне мањине, чланови управног одбора - представници јединице локалне самоуправе именују се уз прибављено мишљење одговарајућег Националног савета националних мањина, односно Национални савет националних мањина предлаже три члана представника јединице локалне самоуправе у Управни одбор, у складу са законом.

Мандат чланова Управног одбора је четири године. Поступак именовања чланова покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно иманованим члановима. Законом су прописани случајеви када лице не може бити предложено и именовано за члана Управног одбора.

Члан Управног одбора или одбор у целини разрешава се пре истека мандата на лични захтев члана или из разлога и на начин прописан законом.  

Када се утврде неправилности у поступку именовања, односно разрешења Управног одбора, Скупштина општине Бечеј дужна је да одмах покрене поступак преиспитивања акта о именовању, односно разрешењу.

Министар именује привремени Управни одбор Установе, ако председника и чланове органа управљања не именује јединица локалне самоуправе до истека мандата претходно именованим члановима Управног одбора. Мандат привременог Управног одбора Установе траје до именовања новог.

Члан  25.

Управни одбор Предшколске установе:

1. доноси статут, правила понашања у Предшколској установи и друге опште акте и даје сагласност на правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака;

2. доноси предшколски програм, развојни план, годишњи план рада и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета општине;

4. доноси финансијски план Предшколске установе, у складу са законом;

5. усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6. расписује конкурс и бира директора;

7. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

8. доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

9. одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;

10. обавља и друге послове у складу са законом и овим статутом.

Управни одбор доноси одлуке већином  гласова укупног броја чланова.

Седницама Управног одбора присуствује и учествује у њиховом раду председник синдиката без права одлучивања.

Начин рада Управног одбора ближе се уређује Пословником о раду Управног одбора.

Директор
Члан  26.

Директор руководи радом Предшколске установе.

Дужност директора Предшколске установе може да обавља лице које испуњава опште услове за пријем у радни однос утврђене у члану 24. Закона о раду  и  посебне услове утврђене: чланом 8. став 2. Законом о основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС'',бр.72/09, 52/2011 и 55/2013), за васпитача или стручног сарадника, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет година рада у установи  након стеченог образовања,  као и  чланом  59. став 2,3 и 4. и чланом 120. истог Закона.
Дужност директора Предшколске установе може да обавља и лице које има: одговарајуће образовање из члана 8. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања, за васпитача, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у предшколској установи на пословима васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег образовања.

Директор Предшколске установе бира се на период од четири године.

Директору Предшколске установе мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.

Мандат директора тече од дана ступања на дужност.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Управни одбор.

Члан  27.

Директора Предшколске установе бира Управни одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу Васпитно-образовног већа, које није обавезујуће.

У Предшколској установи се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине (на мађарском језику) па Управни одбор бира директора уз претходну сагласност одговарајућег Националног савета националне мањине. Уколико национални савет националне мањине не достави сагласност у року од 15 дана од пријема захтева, сматра се да је сагласност дата.
Одлуку о расписивању конкурса доноси Управни одбор, најкасније три месеца пре истека мандата директора.

Члан  28.

Конкурс за избор директора објављује се у средствима јавног информисања, а рок за подношење пријава је најмање 15 дана од дана расписивања конкурса.

Конкурс мора да садржи услове које кандидати треба да испуњавају и доказе које морају да поднесу:

1. оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању;

2. доказ о поседовању лиценце за рад;

3. доказ о радном стажу;

4. уверење о држављанству Републике Србије;

5. биографију са кратким прегледом кретања у служби и предлогом програма рада директора Вртића;

6. доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са децом;

7. уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одредбом члана 120. став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и васпитања.

Доказ о испуњености услова из тачке 6) подноси се пре  ступања на дужност, док се доказ о испуњености услова из тачке 7) прибавља установа.  Докази о испуњености свих осталих услова подносе се приликом пријаве на конкурс.

Пријаве на конкурс разматра Управни одбор.

Члан  29.

Управни одбор је дужан да размотри све благовремене пријаве и обавести Васпитно-образовно веће о кандидатима који су конкурисали.

Васпитно-образовно веће доставља своје мишљење Управном одбору. Ово мишљење није обавезујуће.

Члан  30.

Тајно изјашњавање Васпитно-образовног већа спроводи се на посебној седници где присуствују сви запослени, на следећи начин:

· на гласaчким листићима кандидати се наводе редоследом како су пријаве пристигле, са редним  бројем испред сваког имена;

· гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата;

· тајно гласање спроводи и утврђује резултате гласања комисија изабрана од стране васпитно-образовног већа;

· сматра се да позитивно мишљење у пступку избора директора Предшколске установе има кандидат који је добио већину гласова од укупног броја  чланова васпитно-образовног већа;

· ако два или више кандидата добију исти, а уједно и највећи број гласова, мишљење о њима васпитно-образовно веће доставља Управном одбору.

Члан  31.

На  седници Управног одбору гласање за избор директора врши се тајно.

Одлука Управног одбора са документацијом о изабраном кандидату доставља се органу Аутономне Покрајине Војводине надлежном за послове образовања на сагласност.

Сматра се да је одлука Управног одбора донета ако орган Аутономне Покрајине Војводине надлежан за послове образовања  у року од 30 дана од дана достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност.

Решењем се утврђује време ступања на дужност, као и обавеза полагања испита за директора.

Ако орган Аутономне Покрајине Војводине надлежан за послове образовања донесе акт којим се одбија давање сагласности на одлуку о избору директора Предшколске установе, расписује се нови конкурс.

Члан  32.

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Предшколске установе и за свој рад одговара Управном одбору и надлежном министарству.

Осим послова утврђених законом и овим  статутом, директор:

1. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Предшколске установе;

2. стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

3. стара се о остваривању Развојног плана Предшколске установе;

4. одлучује о коришћењу средства утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење средстава, у складу са законом;

5. сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

6. организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника;

7. планира и прати стручно усавршавање;

8. предузима мере у случајевима повреде забрана прописаних законом и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу;

9. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

10. стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених  и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад Предшколске установе и ових органа;

11. сазива и руководи седницама васпитно-образовног већа, без права одлучивања;

12. образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Предшколској установи;

13. сарађује са родитељима, односно старатељима деце;

14. подноси извештај о свом раду и раду Предшколске установе Управном одбору, најмање два пута годишње;

15. доноси правилник о организацији и систематизацији послова и радних задатака;

16. одлучује о правима, обавезама и одговорностим запослених, у складу са законом;

      17. доноси одлуку о слободним радним местима;

      18. расписује конкурс за пријем у радни однос;

     19. доноси одлуку о избору кандидата у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава.

Члан  33.

Дужност директора Предшколске установе престаје истеком мандата.

Пре истека мандата дужност директора престаје на лични захтев, стицајем услова за мировање радног односа, престанком радног односа и разрешењем.

Одлуку о престанку дужности директора доноси Управни одбор из разлога и по поступку прописаним законом.

Члан  34.

Директор Предшколске установе којем је престала дужност због истека мандата или на лични захтев, распоређује се на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања.

Ако нема слободног радног места у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остварује права као запослени за чијим радом престане потреба, у складу са законом.

Директору Предшколске установе који је разрешен у складу са чланом 63. став 4. и 5. Закона о основама система образовања и васпитања, престаје радни однос без права на отпремнину. 

Директору Предшколске установе коме у другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем, без престанка радног односа, а који не може да се распореди на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.

Члан  35.

Вршиоца дужности директора Предшколске установе поставља Управни одбор без конкурса у слаучају предвиђеним Законом. 

Вршилац дужности директора може да буде постављен васпитач или стручни сарадник најдуже шест месеци.

Права, обавезе и одговорности директора Предшколске установе односе се и на вршиоца дужности директора.

Вршиоцу дужности директора мирује радни однос на радном месту са кога је постављен за време док обавља ту дужност.  

Члан  35а.

Помоћник директора

Установа може да има помоћника директора, у складу са нормативима којим се уређују критеријуми и стандарди за финансирање Установе.

Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се васпитач или стручни сарадник који има професионални углед и искуство у Установи, за сваку школску односно радну годину.

Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад Установе, координира рад стручних актива и других стручних органа Установе и обавља друге послове, у скалду са Статутом.

Помоћник директора обавља и послове васпитача или стручног сарадника у складу са решењем директора.

VI   СТРУЧНИ  ОРГАНИ

Члан  36.

Стручни органи Предшколске установе су: васпитно-образовно веће, педагошки колегијум, тим за развојно планирање, тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, тим за инклузивно образовање, тим за самовредновање и стручни активи и тимови васпитача и медицинских сестара, који се формирају у складу са Годишњим планом васпотно – образовног рада Предшколске установе.

Тим за развојно планирање чине представници васпитача, стручни сарадник, представник јединице локалне самоуправе, представник савета родитеља и медицински техничар на превентиви.

Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања чине представници васпитача, стручни сарадник, секретар Предшколске установе и медицински техничар на превентиви.

Тим за инклузивно образовање чине представници васпитача, васпитач детета са посебним потребама, стручни сарадник, родитељ и по потреби стручњак ван Предшколске установе, на предлог родитеља.

Тим за самовредновање чине представници стручних органа, представници савета родитеља, и представници Управног одбора. У раду тима учествује и директор установе.

Стручни органи доносе своје одлуке јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова.

Васпитно-образовно веће
Члан  37.

Васпитно-образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници.

Седнице васпитно-образовног већа сазива и њима руководи  директор, без права одлучивања.

Васпитно-образовно веће:

1. стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Предшколске установе;

2. прати остваривање програма образовања и васпитања;

3. стара се о оставривању циљева и исхода образовања и васпитања;

4. вреднује резултате рада васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника;

5. прати и утврђује резултате рада деце;

6. предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу образовања и васпитања и решава друга стручна питања васпитно-образовног рада;

7. даје мишљење о кандидату за директора Предшколске установе;

8. предлаже оснивачу кандидате за чланове Управног одбора Предшколске установе из реда запослених;

9. утврђује предлог програма рада психолошко-педагошке и здравствене службе;

10. доноси календар васпитно-образовног рада за текућу радну годину;

11. оцењује програм стручног усавршавања васпитног особља и стара се о његовом остваривању.

Под тачком 7. и 8. врши се тајно гласање. 

На седницама васпитно-бразовног већа води се записник.

План и програм рада васпитно-образовног већа саставни је део годишњег плана рада Установе.

Стручни активи

Члан  38.

Стручне активе сачињавају представници васпитача и медицинских сестара које воде исту групу, односно формирају се и по пољу интересовања васпитача и медицинских сестара.

Стручни активи се формирају на првој седници васпитно-образовног већа на почетку радне године.

Рад стручног актива одвија се у састанцима, а састанцима руководи изабрани координатор актива који се бира на првом састанку већином гласова од укупног броја чланова стручног актива.

Стручни активи доносе одлуке већином гласова од укупног броја чланова.

О раду актива води се записник.

Члан  39.

Стручни активи у оквиру својих надлежности врше и следеће послове:

· усклађују рад свих васпитача и медицинских сестара који воде исти узраст деце;

· доносе своје програме и старају се о њиховом остваривању;

· врше и друге послове у складу са законом и овим статутом.

Педагошки колегијум
Члан  40.

Координатори стручних актива и тимова као и представник стручних сарадника чине педагошки колегијум.

Педагошким колегијумом председава и руководи директор.

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора Предшколске установе из области:

1. планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности Предшколске установе;

2. старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

3. старање о остваривању развојног плана Предшколске установе;

4. организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада у Предшколској установи и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника;

5. сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима.

VII   САВЕТОДАВНИ  ОРГАНИ

Савет родитеља
Члан  41.

Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака Предшколске установе, у Предшколској установи се као саветодавно тело формира Савет родитеља.

Савет родитеља чине представници родитеља, укупно 20 члана,  и то:

1. Бечеј: обданиште, Милоша Црњанског 72. - 5 члана; јаслице, Герберових 18. - 2 члана; забавиште, Герберових 23. - 1 члан; забавиште, Урош Предић  110. - 1 члан; забавиште/обданиште, Републиканска 133. - 1 члана; забавиште/обданиште, Трг братства јединства 19. - 2 члана; забавиште, обданиште, Милоша Црњанског 80. - 1 члан;

2. Бачко Градиште  - 2 члана;

3. Бачко Петрово Село - 2 члана;

4. Милешево - Дрљан - 1 члан;

5. Пољаница - 1 члан.

6. Радичевић - 1 члан;

Савет родитеља из свог састава бира председника и заменика председника на првој седници, јавним гласањем, приликом верификације мандата изабраних чланова. Изабрани су кандидати за које се изјаснила већина од укупног броја чланова Савета родитеља.

Мандат чланова Савета родитеља износи једну годину, и могу се поново изабрати. Председник и заменик председника бирају се за сваку радну годину, и могу се поново изабрати.

Члан  42.

Председник Савета родитеља за свој рад одговара Савету родитеља.

Председник Савета родитеља може да поднесе оставку уколико не може да одговори својим обавезама.

Савет родитеља може да опозове председника савета родитеља уколико не обавља своје обавезе у складу са Пословником о раду Савета родитеља.

Одлука о прихватању оставке, или о опозивању председника Савета родитеља доноси се јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова Савета.

Одредбе из става  1. до 4. овог члана сходно се примењују и на заменика председника Савета родитеља.

Члан  43.

Родитељу престаје чланство у Савету родитеља ако престане основ за чланство, на лични захтев и ако из одређених разлога није у могућности да присуствује седницама Савета родитеља.

Престанак основа за чланство у Савету родитеља утврђује се на седници Савета родитеља, о чему се доноси одлука и сачињава записник, а Савет родитеља ће затражити од објекта чији је родитељ био представник да изабере новог представника за члана Савета родитеља.

На лични захтев родитељ ће престати да буде члан Савета родитеља подношењем писмене изјаве, као и у случају његове немогућности да присуствује седницама савета, што ће се на седници Савета родитеља констатовати и покренути поступак за избор новог представника родитеља за члана савета.

Члан  44.

Савет родитеља обавља послове из своје надлежности на седницама које су јавне и којима могу присуствовати остали родитељи деце и васпитачи.

Седнице сазива и њима руководи председник Савета родитеља.

Члан  45.

Савет родитеља:

1. предлаже представнике родитеља деце у Управни одбор;

2. предлаже свог представника у Тим  за развојно планирање и у друге тимове Предшколске установе;

3. предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

4. разматра предлог предшколског програма, развојног плана и годишњег плана рада Предшколске установе, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

5. разматра намену коришћења средства остварених од донација и од проширене делатности Предшколске установе;

6. разматра и прати услове за рад Предшколске установе, услове за одрастање, безбедност и заштиту деце;

7. учествује у поступку прописивања мера безбедности деце и правила понашања у Предшколској установи;

8. заједно са директором и стручним органима организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у општини;

9. брине о здравственој и социјалној заштити деце;

10. даје сагласност на програм и организовање излета, екскурзије, односно наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

11. разматра и друга питања утврђена овим статутом.

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Управном одбору, директору и стручним органима Предшколске установе.

Члан  46.

Начин рада Савета родитеља уређен је Пословником о раду Савета родитеља.

Секретар установе
Члан  47.

Управне, нормативно-правне и друге правне послове у Предшколској установи обавља секретар.

Послове секретара може да обавља дипломирани правник - мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, са положеним стручним испитом за секретара установе.

VIII  МЕЂУСОБНА  ПРАВА  И ОБАВЕЗА  ПРЕДШКОЛСКЕ   УСТАНОВЕ  И  ОСНИВАЧА
Члан  48.

Оснивач Предшколске Установе обезбеђује услове за оснивање Предшколске установе и средства за реализацију програмских задатака.

Оснивач Предшколске установе је Скупштина општине Бечеј.

Оснивач Предшколске установе доноси акт о оснивању.

Оснивач Предшколске установе даје сагласност на статут Предшколске Установе.

Оснивач  именује и разрешава  чланове Управног одбора Предшколске установе.

Оснивач Предшколске установе даје сагласност на планирана материјална средства за оствривање предшколског програма васпитања и образовања.

Члан  49.

Средства за остваривање делатности Предшколске установе обезбеђују се:

1. у буџету Републике Србије за:

· остваривање припремно предшколског програма у години пред полазак у школу;

· остваривање предшколског програма за рад са децом са сметњама у развоју;

· развојне програме и пројекте, у складу са утврђеним средствима;

2. у буџету јединице локалне самоуправе за:

· остваривање делатности предшколског васпитања и образовања (полудневни и целодневни боравак, исхрана, нега и превентивна здравствена заштита деце предшсколког узраста) у висини 80 одсто економске цене по детету, укључујући у целости средства за плате, накнаде и друга примања, социјалне доприносе на терет послодавца, отпремнине, као и помоћи запослених у Предшколској установи и остале текуће расходе;

· стручно усавршавање запослених;

· превоз запослених;

· капиталне издатке;

· заштиту и безбедност деце у складу са прописаним мерама из правилника  за безбедност деце у Предшколској станови;

· друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије.

3. сопственим приходима по основу донације, спонзорства, учешћем родитеља деце у предшколском васпитању и образовању, накнаде за боравак деце, уговора, средстава остварених обављањем проширене делатности  и других послова, у складу са законом, користе се за побољшање услова образовања и васпитања у погледу простора, опреме, и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатнсот Предшколске установе, за исхрану и помоћ деци.

IX   ЗАПОСЛЕНИ  У  ПРЕДШКОЛСКОЈ  УСТАНОВИ

Члан  50. 

У Предшколској установи раде васпитачи, медицинске сестре-васпитачи, стручни сарадници, секретар, сарадници, администартивно-финансијско и помоћно-техничко особље у складу са Законом.
Број и структура запослених у Предшколској установи уређује се Правилником о организацији и систематизацији послова и радних задатака, у складу са законом.

Услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених, као и њихова права уређује се посебним актима Предшколске установе, у складу са законом, појединачним колективним уговором, правилником о организацији и систематизацији послова и радних задатака и другим актима.
Заснивање и престанак радног односа

Члан  51.

Пријем у радни однос као и престанак радног односа, врши се у складу са законом и другим општим актима.

Члан  52.

Лице може бити примљено у радни однос у Предшколску станову под условима прописаним законом и ако има одговарајуће образовање, псхичку, физичку и здравствену способност за рад са децом, није кажњавано за кривично дело у складу са законом, има држављанство Републике Србије и зна језик на коме се оствраује образовно-васпитни рад.

Запосленом престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава прописане услове или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи на захтев директора.

Послове васпитача и стручног сарадника може да обавља приправник или приправник стажиста, у складу са чланом 123. и 124. Закона.

Васпитач и стручни сарадник, са лиценцом или без лиценце дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са законом и на начин и по програму који прописује министар.

Члан  53.

На решење о остваривању права, обавезе и одговорности запослени има право приговора Управном одбору Предшколске установе, у року од осам дана од дана достављања решења.

Управни одбор дужан је да донесе одлуку по приговору у року од 15 дана од дана достављања решења.

Ако Управни одбор не одлучи по приговору или запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 15 дана од дана истека рока за доношење одлуке, односно дана достављања одлуке.

Члан  54.

Васпитачи, медицинске сестре-васпитачи и стручни сарадници имају норму свих облика непосредног рада са децом и других облика рада у складу са законом и одговарајућим подзаконским актом, који прописује министар.

Обавештење запослених
Члан  55.

Запослени Предшколске установе имају право да редовно, благовремено, истинито и потпуно буду обавештени о питањима везаним за рад Предшколске установе:

· извештају програма рада Предшколске установе;

· стицања и коришћења средстава;

· материјално-финансијском пословању;

· одлукама Управног одбора;

· налозима, препорукама и упозорењима инспектора.

Члан  56.

Обавештење запослених врши се писмено или усмено, достављањем извода одлука са седница Управног одбора, путем посебних информација или преко огласне табле.

Одговорност запосленог и дисциплински поступак
Члан  57.

Запослени може да одговара за:

1. лакшу повреду радне обавезе утврђену овим статутом;

2. тежу повреду радне обавезе прописану законом;

3. повреду забране прописану законом;

4. материјалну штету коју нанесе Предшколској установи намерно или крајњом непажњом, у складу са законом.

Члан  58.

Лакше повреде радних обавеза су:

1. долазак на рад са закашњењем, или неоправдано напуштање радног места пре завршетка радног времена,  или за време рада /најмање два дана у току три месеца/,

2. неоправдани изостанак са посла /најмање у трајању од једног радног дана у току једног месеца, а највише два дана у току једне године/,

3. неблаговремено обавештавање и не обавештавање Предшколске установе о немогућности доласка на посао, 

4. неизвршавање одређеног посла по налогу непосредног руководиоца, односно директора Предшколске установе,

5. употреба материјала и средстава за рад за своје потребе,

6. несавестан однос према средствима за рад и материјалу,

7. несавесно чување службених списа и података, 

8. несавесно вођење прописане документације,

9. необавештење о пропустима у вези са заштитом на раду,

10. неблаговремено, несавесно и немарно извршавање радних дужности и обавеза,

11. повреда прописа о Зашити од пожара, експлозије, елементарних непогода и штетног деловања отровних и других опасних материјала, као и прописа о непредузимању мера ради заштите запослених, средстава рада и животне средине,

12. одавање пословне службене и друге тајне утврђене Законом, Колективним уговором или Општим актом,

13. недостојно, увредљиво или на други начин непримерено понашање према другим запосленим, родитељима, као и ометање других запослених у раду,

14. давање нетачних података којима се запослени доводе у заблуду у погледу остваривања права из радног односа или онемогућавања увида у списе који су запосленима потребни ради остваривања њихових права,

15. понављање повреда радних обавеза,

16. неизвршавање радне и друге обавезе у смислу прописа о штрајку.

Члан  59.

Теже повреде радне обавезе прописане су Законом о основама система образовања и васпитања.

Члан  60.

Директор Предшколске установе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог.

За лакше повреде из члана 58. овог статута може се изрећи новчана казна у висини од 20 до 35 одсто од   плате исплаћене  за месец у коме је одлука донета, једнократно.

Запосленом који врши повреду забране прописане чланом 44. до 46. Закона престаје радни однос када одлука директора о утврђеној повреди постане коначна и одузима се лиценца.

Мере за тежу повреду радне обавезе су новчана казна у висини од 20 до 35 одсто од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци и престанак радног односа, у складу са чланом 143. Закона.

Члан  61.

Запослени се може привремено удаљити са рада због учињене повреде забране из члана 44. до 46. Закона и због учињене теже повреде радне обавезе из члана 141. тачка 1) до 5) и тачка 10). и 16) Закона, до окончања дисциплинког поступка.

Са рада се привремено удаљује и васпитач и стручни сарадник коме је суспендована лиценца на основу члана 127. став 5. и 6. Закона, до укидања суспензије лиценце. Одлука о удаљавању са рада доноси директор или Управни одбор, ако то не учини директор.

Пословна тајна
Члан  62.

Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим статутом и другим општим актима Предшколске установе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању Предшколске установе и штетило интересима и пословном угледу Предшколске установе, ако законом није другачије одређено.

Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу правно заинтересованим лицима саопштити директор Предшколске установе или лице кога он овласти.

Члан  63.

Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају се:

1. подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности;

2. план физичког и техничког обезбеђења имовине  и објекта Предшколске установе;

3. други подаци и исправе које пословном тајном прогласи Управни одбор.

Члан  64.

Професионалном тајном сматрају се лични подаци из живота запослених и деце, подаци из молби грађана и родитеља деце чије би саопштавање и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, деци, родитељима деце и трећим лицима.

Члан  65.

Запослени који користи исправе и документе која представљају пословну или професионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама Предшколске установе и да их чува на начин који онемогућавају њихово коришћење од стране неовлашћених лица.

Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за исправу или податак који се сматра тајним. Дужност чувања пословне и професионалне тајне траје и по престанку радног односа.

X   ОСТВАРИВАЊЕ САРАДЊЕ  СА  СИНДИКАЛНОМ  ОРГАНИЗАЦИЈОМ

Члан  66.

Директор Предшколске установе дужан је да синдикату обезбеди деловање у складу са његовом улогом и задацима, и то:

· да се захтеви, предлози, иницијативе и мишљења размотре пре доношења одлуке од значаја на материјални, економски и социјални положај запослених;

· да се синдикат информише о питањима од битног значаја за материјални положај радника;

· да се синдикату уручују позиви са материјалима за седнице Управног одбора.

Члан  67.

Директор Предшколске установе обезбеђује услове за рад и деловање синдиката у складу са законом и колективним угвором.

Активности синдиката Предшколске установе врше се тако да не иду на штету извршавања програма рада.

Члан 68.

Ако се у Предшколској установи организује штрајк запослених, Предшколска установа је дужна да обезбеди обављање послова: боравак, чување, нега и исхрана деце.

За време трајања штрајка рад ће се обављати у следећим зградама Предшколске установе што представља обезбеђивање минимума процеса рада:

· у Бечеју: објекат у ул. Милоша Црњанског 72. - обданиште;

                објекат у ул. Герберових 18. - јаслице;

· у Бачком Градишту: објекат у ул. Главна  17.;

· у Бачком Петровом Селу: објекат у ул. Јожеф Атиле 35. 

XI   ПРЕЛАЗНЕ  И  ЗАВРШНЕ  ОДРЕДБЕ

Члан  69.

Статут Предшколске Установе се објављује на огласној табли Предшколске установе и на званичном сајту Предшколске установе „Лабуд Пејовић“.

Измене и допуне Статута врше се на начин и по поступку прописаним за његово доношење.

Члан  70.

На сва питања која нису уређена овим статутом, примењиваће се непосредно одредбе Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о предшколском васпитању и образовању и Закона о раду и одредбе других прописа који уређују ову област.

   Члан  71.

Овај статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Предшколске установе „Лабуд Пејовић“ у Бечеју, а након добијања сагласности од стране Скупштине општине Бечеј.  

Ступањем на снагу овог стаута престаје да важи статут Предшколске установе „Лабуд Пејовић“ Бечеј, заведен под деловодним бројем 186 од дана 27.08.2013. године, и на који је Скупштина општине Бечеј дала своју сагласност Решењем бр. I 022-195/2013 од дана 07.10.2013. године.  

                                                                                                      Председник Управног одбора:

                                                                                                                  Илић Верица

1

